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AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI DUE COMPONENTI ESTERNI DEL 

NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI PARMA 
 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE  
 
 

RICHIAMATI: 
 

- D. Lgs. 267/2000; 
 

- L’art. 14 D. Lgs. 150/2001 e s.m.i.; 
 

- La propria determinazione n. 2760 del 6 novembre 2023, con la quale viene approvato il presente 
avviso; 
 

- La “Disciplina del Nucleo di Valutazione” attualmente in vigore, approvata con delibera di Giunta 
Comunale n. 355 del 25/10/2017 e s.m.i.; 

 
RENDE NOTO 

 
Che il Comune di Parma intende avviare procedura comparativa per l’individuazione di due membri esterni del 
Nucleo di Valutazione nel rispetto della Disciplina sopracitata. 
 
 
1) COMPOSIZIONE, FUNZIONI E DURATA IN CARICA 

 
Il Nucleo di Valutazione è istituito in forma collegiale e, pertanto, è costituito da tre componenti, due esterni ed 
uno interno, nella persona del Direttore Generale o, nel caso non sia nominato del Segretario Generale. 
 
I componenti esterni all’Ente devono essere in possesso dei requisiti di seguito specificati. 
 
Il Nucleo di valutazione rimane in carica per 3 anni dalla nomina, che avrà decorrenza dalla sottoscrizione del 
contratto.  
 
Le funzioni attribuite al Nucleo di Valutazione sono quelle definite dalla Disciplina sopra citata. 
 
 
2) REQUISITI 
 
I componenti esterni del Nucleo di Valutazione devono essere in possesso di requisiti di elevata professionalità 
ed esperienza giuridico-organizzativa. Nello specifico, sono richiesti i seguenti requisiti: 
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Titolo Di Studio 
È requisito imprescindibile, in alcun altro modo surrogabile, il possesso del diploma di laurea vecchio 
ordinamento o laurea specialistica (LS) o magistrale (LM).  
 
Esperienza Professionale 
Comprovata professionalità ed esperienza almeno quinquennale maturata presso pubbliche amministrazioni, 
aziende private nel campo del management, della pianificazione, del controllo di gestione, della misurazione e 
valutazione della performance, dell’organizzazione, gestione e valutazione del personale delle pubbliche 
amministrazioni, della programmazione finanziaria e di bilancio, della trasparenza e prevenzione della 
corruzione, desunta attraverso precedenti incarichi conferiti, pubblicazioni e/o docenza in materia ed altre 
evidenze dalle quali evincere il possesso della necessaria professionalità. 
 
Altri requisiti necessari 
Il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea. I cittadini non italiani dovranno 
possedere i requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. 174/1994; 

- godimento di diritti civili e politici. 
 
Conflitto di interessi e cause ostative 
Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione coloro che: 

a) abbiano riportato condanne penali o provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario giudiziale; 
b) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del 

titolo II del libro II del Codice Penale;  
c) abbiano riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno erariale; 
d) rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali sul territorio 

dell’Ente ovvero abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le precedenti 
organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o abbiano avuto simili rapporti nei tre 
anni precedenti la designazione; 

e) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con 
dirigenti in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione, o con 
il vertice politico - amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico - amministrativo; 

f) non trovarsi in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, 
di parenti, di affini entro il secondo grado, con questa Amministrazione Comunale; 

g) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni nello stesso ambito territorio 
regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Parma; 

h) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di Nucleo di Valutazione o Organismo 
Indipendente di Valutazione prima della scadenza del mandato; 

i) siano stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla censura; 
j) abbiano superato la soglia dell’età pensionabile in applicazione della normativa previdenziale vigente. 

 
 
3) COMPETENZE RICHIESTE 

 
Il componente del Nucleo deve inoltre possedere: 

- capacità relazionali e comunicative; 
- appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza, integrità e del 

miglioramento continuo; 
- buone e comprovate conoscenze informatiche. 

 
Le predette competenze potranno essere desunte dal curriculum e/o in sede di eventuale colloquio di 
approfondimento. 
 
 
4) COMPENSO 

 
Al componente del Nucleo è attribuito un compenso annuo lordo fissato in Euro 10.000,00 comprensivo di ogni 
prestazione e di rimborso spese in relazione alla posizione fiscale e previdenziale soggettiva dei componenti 
nominati. 
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5) MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
Gli interessati a proporre la propria candidatura quale componente del Nucleo dovranno presentare apposita 
domanda di ammissione, redatta sul “Modello di domanda” (in carta libera) allegato al presente avviso. La 
domanda dovrà essere sottoscritta, a pena di esclusione. 
Nella domanda dovrà essere dichiarato il possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, posseduti alla data 
di scadenza dello stesso e l’esperienza professionale dovrà trovare debito riscontro all’interno del curriculum 
vitae presentato. 
 
La domanda di ammissione dovrà essere corredata, a pena di esclusione: 

1) da una fotocopia di un valido documento di identità del sottoscrittore  
2) dal curriculum professionale debitamente sottoscritto, redatto secondo il modello europeo.  

 
La domanda di partecipazione e gli allegati di cui sopra dovranno pervenire al Comune di Parma -Settore Risorse 
Umane - ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL GIORNO  mercoledì 6/12/2023 (farà fede la data e l’ora di 
arrivo alla casella di posta certificata del Comune di Parma) a pena di esclusione tramite posta elettronica 
certificata (PEC), inviando la domanda in formato pdf, sottoscritta con firma digitale o autografa, all’indirizzo 
PEC del Comune di Parma comunediparma@postemailcertificata.it. 
 
L’oggetto della mail dovrà essere “Candidatura componente Nucleo di valutazione”; gli allegati alla domanda 
dovranno essere inviati in formato pdf. 
 
Sono ammesse domande provenienti solo da caselle di posta elettronica certificata. 
 
 
6) VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
Ai fini dell’ammissibilità il Settore Risorse Umane esaminerà le domande pervenute e formerà l’elenco di coloro 
che posseggono i requisiti previsti dal presente avviso. 
 
Fra i soggetti idonei il Sindaco, previo specifico colloquio, sceglierà i componenti del Nucleo di Valutazione con 
apposito decreto. 
 
I candidati saranno avvisati dell’eventuale colloquio tramite comunicazione personale telefonica e tramite 
comunicazione via PEC. 
 
La presente procedura non assume caratteristiche concorsuali, avendo natura comparativa e non determina 
alcun diritto all’incarico. E’ fatta salva la facoltà di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso in cui le 
candidature non si ritengano corrispondenti al profilo ricercato, rientrando nella discrezionalità del Sindaco 
valutare la sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalità richieste. L’inoltro 
della domanda si intende quale accettazione delle condizioni previste nel presente avviso. 
 
La conclusione della presente procedura sarà resa nota unicamente tramite comunicazione sul sito istituzionale 
del Comune. 
 
 
7) INDIVIDUAZIONE DELL’INCARICATO 
 
A seguito della predetta valutazione, il Sindaco individuerà con proprio decreto i soggetti cui conferire l’incarico 
di componente del Nucleo di Valutazione. 
 
 
8) INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi dell’art 13 del Regolamento 

europeo n. 679/2016 
 

Premessa 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Parma, in qualità di “Titolare” del trattamento, è 
tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali. 
Identità e i dati di contatto del titolare del trattamento 
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Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è il Comune di Parma, con sede legale in Parma, 
Via Repubblica n.1. 
Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste di cui al paragrafo 
n. 10, al Comune di Parma, Ufficio relazioni con il pubblico, via e-mail urp@comune.parma.it 
Il Responsabile della protezione dei dati personali 
Il Comune di Parma ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la società LepidaSpA (dpo-team@lepida.it). 
Responsabili del trattamento 
L’Ente può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati personali di cui l’Ente ha la 
titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli esperienza, capacità e affidabilità 
tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati. 
Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli 
stessi a "Responsabili del trattamento". Vengono sottoposti tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il 
mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale. 
Soggetti autorizzati al trattamento 
I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, 
a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei tuoi 
dati personali. 
Finalità e base giuridica del trattamento 
Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dal Comune di Parma per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, 
pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) non necessita del suo consenso. 
I dati personali sono trattati in relazione al procedimento ed alle attività correlate. 
Destinatari dei dati personali 
I suoi dati personali potranno essere comunicati ad altri Enti competenti di cui si avvale il Comune, al solo scopo di procedere 
all’istruttoria della pratica. 
Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE 
I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea. 
Periodo di conservazione 
I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalità sopra 
menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non 
eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, 
anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano 
eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, 
dell'atto o del documento che li contiene. 
I suoi diritti 
Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto: 
• di accesso ai dati personali; 
• di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano; 
• di opporsi al trattamento; 
• di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 
Periodo di conservazione 
Il conferimento dei Suoi dati è facoltativo, ma necessario per le finalità sopra indicate. Il mancato conferimento comporterà 
l’impossibilità di procedere all’istruttoria da Lei richiesta. 
Il responsabile del trattamento dei dati nonché responsabile del procedimento è il Dott. Carlo Bordi, nominato in qualità di 
posizione organizzativa della S.O. Programmazione e Selezione delle Risorse Umane con provvedimento prot. n. 60246 del 
31/03/2023 del Dirigente del Settore Risorse Umane. 
 
 
Ai sensi del D. Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, 
vengono garantiti parità di trattamento e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso alla procedura selettiva e al lavoro. 
 
 
Per informazioni: Contact Center del Comune di Parma 052140521. 

 
Sottoscritta digitalmente dal 

Dirigente del Settore Stazione Unica Appaltante e 
Partecipazioni 

(in sostituzione del Dirigente del Settore Risorse Umane) 
 

F.to Dott. Andrea Minari 


